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1. INTRODUCCION AL PRODUCTO.

Los Planes de Pensiones de Empleo son una de las alternativas, junto con los seguros colectivos de
jubilacion, que prevé la Ley para instrumentar los compromisos por pensiones asumidos por las
empresas con sus trabajadores en materia de Prevision Social.

A través de los mismos, los empresarios realizan aportaciones a favor de sus empleados con la
finalidad de ir constituyendo un ahorro complementario a las prestaciones que percibiran por parte
de la Seguridad Social una vez llegada la jubilacidn del trabajador u otros supuestos que pueden
ocasionar una merma de la capacidad econdmica familiar, como puede ser en caso de fallecimiento
o invalidez del mismo.

Por lo tanto, los Planes de Pensiones de Empleo son una excelente férmula para constituir una
cobertura econdmica una vez ocurrida la jubilacidn, fallecimiento o la invalidez del participe. Pero
ademas se configuran como un vehiculo de ahorro con una expectativa de rentabilidad muy
atractiva a largo plazo con importantes ventajas fiscales en la Base Imponible del trabajador.

Una variedad dentro de los Planes de Pensiones de Empleo son los Planes de Pensiones de
Promocion Conjunta, los cuales ofrecen una serie de ventajas adicionales a los Planes de Empleo
tradicionales, tales como la existencia de una sola Comision de Control como representante
conjunta de las empresas que promueven el plan de pensiones, agilidad en los tramites, ya que las
empresas se adhieren de forma automatica al Plan y por ende, el abaratamiento de costes
aplicados, asi como una gestién unificada y optimizada de las inversiones.

El PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION CONJUTA GENERALI — PYME (en adelante GENERALI
PYME) es un sistema de aportacion definida, formado por las contribuciones empresariales y por las
aportaciones vinculadas de los trabajadores. Ademds, también se prevé la posibilidad de que el
empleado pueda realizar aportaciones voluntarias ajenas al compromiso por pensiones asumido por
el empresario promotor.

El conjunto de aportaciones, junto con los intereses derivados de las inversiones que se realicen,
netos de los gastos implicitos de su gestién, conformaran el patrimonio gestionado por la Entidad
Gestora.

GENERALI PYME simplifica la creacién de un plan de pensiones para su empresa, reduce los tramites
y los costes de puesta en marcha, y mantiene todas las ventajas fiscales que disfrutan las grandes
empresas que promueven un Plan de Pensiones de Empleo propio.

Generali Seguros, ademds de contar con la experiencia de GENERALI AM (Generali Asset
Management S.p.A. Societa di gestione del risparmio) en la gestion de grandes patrimonios, cuenta
con un equipo de técnicos especializados en previsién social, con el propdsito de asesorar a
empresas e instituciones en el momento de la creacidn y puesta en marcha de su plan.
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1. 1. Necesidades que cubre:

La necesidad principal que cubre GENERALI PYME es complementar los ingresos del trabajador al
finalizar su vida laboral activa, mediante la percepcién de un capital Unico o una renta o una mezcla
de ambas.

Ademas, GENERALI PYME atiende a otras necesidades que pueden surgir durante la vida activa del
trabajador, como son la cobertura en el supuesto de fallecimiento o de invalidez en cualquiera de
sus grados.

En estas situaciones surge una necesidad econdmica en la que se ve justificada la existencia de un
Plan de Pensiones de empleo a favor del trabajador, ademas de la tranquilidad que otorga para una
Entidad con una consolidada filosofia empresarial, el saber que las personas mas allegadas al
trabajador no van a quedar desamparadas.

1. 2. Caracteristicas principales:

- Se rigen por la misma normativa legal y fiscal que los planes de empleo.

- Deben cumplir el criterio de No Discriminacién (todos los empleados con mas de un mes de
antigiedad en la empresa tienen derecho a adherirse, pudiendo existir una aportacién diferente
para cada uno en funcidn de edad, salario, antigliedad o criterios derivados de acuerdos colectivos o
disposiciones equivalentes)

- Irrevocabilidad de las aportaciones.

- Atribucion de los derechos.

- Las aportaciones puede realizarlas la empresa solamente, la empresa y el empleado (segun
acuerdo), o solamente del empleado.

- Permite aportaciones voluntarias de los empleados y el traspaso al Plan de los derechos
consolidados de otros planes de pensiones individuales de los empleados.

1. 3. Ventajas para las empresas:

- Cualquier Empresa puede tener su Plan de Pensiones (aunque solamente tenga un empleado).
- Gastos y comisiones muy reducidos.

- Gastos fiscalmente deducibles en el Impuesto de Sociedades.

- Reducciones de cuotas de las contribuciones empresariales a los planes de empleo.

- Tramitacion rapida y sencilla.

- Mayor fidelizacidn de sus empleados.
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1.4. Ventajas para los empleados:

- Efecto fiscal neutro.
- Gastos reducidos si realiza aportaciones individuales muy inferiores a los de los planes individuales.
- Posibilidad de planificacion fiscal al permitir cobrar la prestacion en diferentes modalidades o

pagos sin periodicidad regular.
- Expectativa de obtener una rentabilidad mayor a los sistemas de ahorro tradicionales con garantia

de tipo de interés.
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2. DESCRIPCION DEL PRODUCTO.

2.1 Naturaleza del Plan y Elementos Personales

Definicién, Naturaleza y Denominacidn del Plan

El presente plan de pensiones se configura como una institucién de prevision de caracter privado,
voluntario y libre, que se identificara con la denominacién de “PLAN DE PENSIONES GENERALI-
PYME, PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO DE PROMOCION CONJUNTA”, y responde, en virtud de la
naturaleza del sujeto constituyente o promotor, a la modalidad del sistema de empleo y, en razén
de las obligaciones estipuladas se define como un Plan de aportacion definida.

Denominacién del Plan de Pensiones y Nimero Registro Especial

Nombre Plan: PLAN DE PENSIONES GENERALI-PYME, PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO DE
PROMOCION CONJUNTA

Denominacién del Fondo de Pensiones y Nim. Registro Especial

Nombre Fondo: GENERALI EMPLEO PYME, FONDO DE PENSIONES

Entidad Gestora y Niumero del Registro Especial:

Nombre Gestora: GENERALI ESPANA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS:
Domicilio Social: Pl. de Manuel Gémez-Moreno, 5 28020 Madrid (Espafia)

Entidad Depositaria y Numero del Registro Especial:

Nombre Depositaria: BNP PARIPAS S.A SUCURSAL EN ESPANA
Domicilio Social: Emilio Vargas,4 Madrid

Entidad Promotora del Plan:

Tienen esta consideracion las entidades que, cumpliendo los requisitos establecidos en la normativa
vigente en cada momento promuevan conjuntamente el Plan para la instrumentacién de sus
compromisos por pensiones a través del mismo.

Participes

Tienen esta consideracion:
- Los empleados de las empresas promotoras vinculados a las mismas por relacion laboral,

incluido, en su caso, el personal con relacién laboral de cardcter especial
independientemente del régimen de la seguridad social aplicable.
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El personal de las Administraciones y entes publicos promotores vinculado por relacién de
servicios dependiente regulada en normas estatutarias o administrativas.

Los consejeros y administradores incluidos en el régimen general de la Seguridad Social
como asimilados a los trabajadores por cuenta ajena en los términos establecidos en el
articulo 136.2.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Los socios trabajadores y de trabajo, en el dmbito de las sociedades cooperativas y laborales
promotoras.

los socios asi como a los comuneros en los planes de empleo promovidos por las
comunidades de bienes y a los socios de las sociedades civiles incluidos en ambos casos, por
razon de tal condicidn, en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad
Social.

los trabajadores que con anterioridad hubieran extinguido la relacién laboral con el
promotor respecto de los cuales éste mantenga compromisos por pensiones que se
pretendan instrumentar en el plan de pensiones.

Beneficiarios

Se consi

deran Beneficiarios:

e En caso de fallecimiento del Participe, los Beneficiarios designados por él mismo, y a falta de éstos,
sus herederos legales.

e En caso de fallecimiento del Beneficiario, los que se acrediten como herederos.

e Enlasrestantes contingencias, el propio Participe.

2.2 Aportaciones

El régimen de aportaciones, conforme al compromiso por pensiones asumido por la empresa,

podra ser el siguiente:

generali.es

a) Aportaciones del Promotor:

b) Aportaciones Obligatorias de los Participes (Trabajadores) vinculadas al
compromiso. Estas aportaciones, son complementarias a las del Promotor.

c) Aportaciones Voluntarias de los Participes (Trabajadores): Los Participes
independientemente de las aportaciones anteriormente mencionadas, en cualquier
momento, a partir de la fecha de su adhesion presente Plan de Pensiones, podran
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efectuar aportaciones voluntarias, que podran ser periddicas y extraordinarias, con
los limites legales establecidos en cada momento.

Los participes que hayan cesado en la relacién laboral con el Promotor y hayan optado por
mantener los Derechos Econdmicos en el Plan, no habiendo movilizado sus derechos consolidados,
no tendran derecho a aportaciones imputadas del promotor, pero podrdn realizar aportaciones
voluntarias al Plan.

El importe anual maximo conjunto de aportaciones y contribuciones empresariales a los sistemas de
prevision social previstos en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 51, de la disposicion adicional
novena y del apartado dos de la disposicion adicional undécima de la Ley sera de 1.500 euros
anuales.

Este limite se incrementard en los siguientes supuestos, en las cuantias que se indican:

1.° En 8.500 euros anuales, siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales,
o de aportaciones del trabajador al mismo instrumento de previsidn social por importe igual o
inferior a las cantidades que resulten del siguiente cuadro en funcién del importe anual de la
contribucion empresarial:

Importe anual de la contribucion Aportacion maxima del trabajador
. . El resultado de multiplicar la contribucién empresarial
Igual o inferior a 500 euros. P P
por 2,5.
1.250 euros, mas el resultado de multiplicar por 0,25 la
Entre 500,01 y 1.500 euros. diferencia entre la contribucién empresarial y 500
euros.
. El resultado de multiplicar la contribucién empresarial
Mas de 1.500 euros oor 1 P P

No obstante, en todo caso se aplicara el multiplicador 1 cuando el trabajador obtenga en el ejercicio
rendimientos integros del trabajo superiores a 60.000 euros procedentes de la empresa que realiza
la contribucién, a cuyo efecto la empresa debera comunicar a la entidad gestora que no concurre
esta circunstancia.

A estos efectos, las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una decisidn del trabajador
tendran la consideracién de aportaciones del trabajador.

2.2 En 4.250 euros anuales, siempre que tal incremento provenga de aportaciones a los planes de
pensiones sectoriales previstos en el articulo 67.1 a) de esta ley, realizadas por trabajadores por
cuenta propia o autdonomos que se adhieran a dichos planes por razén de su actividad; aportaciones
a los planes de pensiones de empleo simplificados de trabajadores por cuenta propia o auténomos
previstos en el articulo 67.1.c) de esta ley; o de aportaciones propias que el empresario individual o
el profesional realice a planes de pensiones de empleo de los que, a su vez, sea promotor y
participe.

En todo caso, la cuantia maxima de aportaciones y contribuciones empresariales por aplicacion de
los incrementos previstos en los nimeros 1.2 y 2.2 anteriores serd de 8.500 euros anuales.
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Los excesos que se produzcan sobre la aportacién establecida podran ser retirados antes del 30 de
junio del afio siguiente sin aplicacion de sancidn alguna.

Sanciones administrativas:

La inobservancia por el participe del limite de aportacién indicado en el parrafo anterior, salvo que
el exceso de tal limite sea retirado antes del dia 30 de junio del afio siguiente, sera sancionada con
una multa equivalente al 50 por 100 de dicho exceso, sin perjuicio de la inmediata retirada del
citado exceso del plan o planes de pensiones correspondientes. Dicha sancidn sera impuesta en
todo caso a quien realice la aportacion, sea o no participe, si bien el participe quedara exonerado
cuando se hubiera realizado sin su conocimiento.

Las aportaciones tienen cardcter de irrevocables.

2.3 Contingencias y prestaciones

Prestaciones

Constituyen prestaciones de este Plan de Pensiones el reconocimiento de un derecho econémico a
favor de los Beneficiarios como consecuencia del acaecimiento de una de las contingencias cubiertas
por este Plan. Las prestaciones tendran siempre caracter dinerario.

Los derechos consolidados del participe serdn no reembolsables en tanto no se produzca una de las
contingencias de las previstas en el presente apartado o uno de los supuestos excepcionales de
liquidez indicados en el apartado 2.5.

Contingencias:

Las contingencias cubiertas por este Plan de Pensiones cuyo acaecimiento determinard el
reconocimiento de la prestacion serdan las siguientes:

A) Jubilacién

Al acceder a la jubilacion el participe percibird la prestacidn correspondiente a la misma, cuyo importe
vendra determinado por el valor alcanzado por sus Derechos Consolidados.

La contingencia de jubilacién se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a la
jubilacidn en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o
posteriormente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacidn, la contingencia se entendera producida
a partir de que cumpla los 65 afios de edad, en el momento en el que el participe no ejerza o haya
cesado en la actividad laboral o profesional y no se encuentre cotizando para la contingencia de
jubilacidn para ninglin Régimen de la Seguridad Social
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No obstante, podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a jubilacién a partir de
los 60 afios de edad siempre que concurran en el participe las siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de
que, en su caso, continle asimilado al alta en algun régimen de la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no relna todavia los requisitos para la
obtencidén de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

No procederad el anticipo de la prestacién de jubilacién en el supuesto en que no sea posible el acceso
a la jubilacién en el Régimen de la Seguridad Social.

El participe podra percibir asimismo la prestacidén de jubilacidén en el caso de que, cualquiera que sea
su edad, extinga su relacidn laboral y pase a la situacidn legal de desempleo en cualquiera de los
supuestos contemplados en los articulos 49.1.g), 51, 52 y 57 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

El participe que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentre en la situacidn de
jubilacidn parcial podrd mantenerse como participe del plan pudiendo el promotor o el propio
participe, de acuerdo con las especificaciones del anexo de su subplan, realizar aportaciones para la
jubilacidn total. No obstante, si las especificaciones del anexo de su subplan lo estableciesen, el
participe podra percibir la prestacién de jubilacién con motivo de su acceso a la jubilacién parcial. En
todo caso serd aplicable el régimen de incompatibilidades previsto en la normativa vigente.

En los casos de no llegar a hacerse efectiva la prestacion de jubilaciéon por causa de Fallecimiento o
Invalidez Permanente Absoluta del participe antes de llegar a la jubilacion, el importe de los Derechos
Consolidados sera hecho efectivo, como prestacién por fallecimiento o invalidez, a los beneficiarios, en
el primer caso, o al propio participe, en el segundo, en los términos previstos en el punto siguiente. La
percepcion de la prestacién por la contingencia de Jubilacién anulara cualquier otra prestacién de
las definidas en el presente Reglamento.

El importe de esta prestacion serd igual al derecho consolidado del Participe en la fecha en que se
haga efectiva la prestacion.

B) Incapacidad

Para la determinacién de esta contingencia se estara a lo previsto en el Régimen de Seguridad Social
correspondiente.

Cuando se produzca esta contingencia el participe percibird una prestacion equivalente al valor

alcanzado por sus derechos consolidados en el momento de hacerse efectivos éstos.

La percepcion de la prestacidon por la contingencia de Incapacidad Permanente anulara cualquier otra
prestacion de las definidas en el presente Reglamento, tanto la referida a Jubilacion como la derivada
de Fallecimiento o Dependencia, cuya cobertura cesara en todo caso.
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C) Fallecimiento

Cuando se produzca esta contingencia, el o los beneficiarios del participe percibirdn una prestacion
equivalente al valor alcanzado por sus derechos consolidados en el momento de hacerse efectivos
estos.

La percepcién de la prestacion por la contingencia de Fallecimiento anulara cualquier otra prestacién
de las definidas en el presente Reglamento, tanto la referida a Jubilacién como las derivadas de
Incapacidad Permanente o Dependencia, cuya cobertura cesara en todo caso.

D) Dependencia:

El hecho causante de esta prestacion es la situacién de Dependencia Severa o de Gran Dependencia
del Participe, cualquiera que sea su causa determinante, y siempre que cese su prestacion de servicios
con el Promotor.

Para la determinacidn de esta contingencia se estara en todo caso a lo previsto en la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacién de
Dependencia y en la normativa que la desarrolle.

Cuando se produzca esta contingencia el participe percibird una prestacidon equivalente al valor
alcanzado por sus derechos consolidados en el momento de hacerse efectivos éstos.

La percepcidn de la prestacidn por la contingencia de Dependencia anulara cualquier otra prestacién

de las definidas en el presente Reglamento, tanto la referida a Jubilacién como la derivada de
Incapacidad permanente o Fallecimiento, cuya cobertura cesara en todo caso.

Forma de cobro de las prestaciones

El beneficiario podrd optar por percibir la prestacion bien de forma inmediata o bien diferida a una
fecha determinada. Durante el periodo de diferimiento, el Beneficiario mantendrd sus derechos
econdmicos en el Plan, pero no podra realizar aportaciones al mismo. La prestacion deberd adoptar
una de las siguientes formas:

Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcién de pago Unico. El pago de estas
prestaciones podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un momento posterior.

Prestacion en forma de Renta, en una de las dos modalidades indicadas a continuacion:

1) Renta asegurada constituida con cargo a los derechos consolidados del participe que se destinan
al pago de la correspondiente prima Unica a la pdliza del seguro colectivo de rentas del Plan, en las
condiciones y modalidades establecidas en la misma, temporal o vitalicia, constante o creciente,
inmediata o diferida.

La Entidad aseguradora de la citada pdliza de Seguro de rentas es GENERALI ESPANA, S.A. de
Seguros y Reaseguros, con domicilio social en la calle Orense, 2, 28020 Madrid, con CIF A28007268,
Registro Mercantil de Madrid Tomo 24.758, folio 179, Seccidn 82, Hoja M-54.202, Inscripcion 1.1612.
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2) Renta temporal financiera no asegurada, inmediata o diferida, cuyo importe se determinara, en
cada caso, en funcién del importe de los derechos consolidados del participe alcanzados en el
momento de la solicitud, y el plazo deseado de duracién de la renta. En esta modalidad de renta, el
Beneficiario participa de la rentabilidad del Fondo de Pensiones en la parte de prestacién no
percibida. El pago de cualquier término de renta queda supeditado a que el importe del derecho
econdmico a favor del participe sea suficiente para atender al mismo. Durante el periodo de
percepcién de la renta, el Beneficiario puede optar en cualquier momento, previa comunicacién a la
Entidad Gestora, por modificar el importe de la renta, en percibir en un pago Unico la totalidad o
una parte de los derechos econémicos remanentes, siempre que no haya percibido con anterioridad
ningun cobro en forma de capital.

Prestacion en forma mixta, combinando un Unico cobro, en forma de capital, con rentas de
cualesquiera de las modalidades especificadas en el anterior apartado b).

Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular. No obstante,
no podran solicitarse mas dos pagos anuales ni pagos inferiores al veinte por ciento del total de los
derechos que tuviera en ese momento el beneficiario en el Plan.

Para la percepcidn de las prestaciones en forma de renta asegurada, no financiera, serd requisito
indispensable la presentacién, cada afio, de una Fe de Vida del beneficiario, o sistema alternativo
gue acredite su supervivencia.

El pago de las prestaciones se efectuard mediante domiciliacidon bancaria.

Las prestaciones devengadas y no percibidas por un beneficiario a su fallecimiento se abonardn a
sus herederos legales.

Procedimiento para la solicitud de las prestaciones por parte del Beneficiario

Comunicaciéon del acaecimiento de una contingencia

El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal, deberd comunicar el acaecimiento de
la contingencia, sefalando la forma elegida para el cobro de la prestacién, y presentar la
documentacién acreditativa que proceda segun el tipo de prestacion, en el domicilio social de la
gestora.

Las fechas y modalidades de percepcion de prestaciones serdn fijadas y modificadas libremente por
el participe y Beneficiario.

Las prestaciones reglamentarias deberan solicitarse en el plazo de 15 dias a partir del dia siguiente al
gue se produzca el hecho causante de las mismas.

Cuando se realicen cobros parciales de prestaciones por contingencias el criterio general para

seleccionar las aportaciones de las que deriven los citados derechos consolidados o econdmicos sera
el que en cada caso establezca libremente el participe.
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A tal efecto, la solicitud del participe o, en su caso, el beneficiario, debera incluir indicacién
referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores
o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

Si el participe o, en su caso, el beneficiario, no realiza en su solicitud la indicacidon anterior, los

derechos consolidados a cobrar se calculardn de forma proporcional a las aportaciones anteriores y
posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan.

Resolucién de la Entidad Gestora del Fondo

La entidad gestora, en el plazo de quince dias desde la presentacién de toda la documentacidn
correspondiente, notificara al beneficiario el reconocimiento al derecho a la prestacion indicandole
la forma, modalidad y cuantia de la prestacidn, periodicidad y vencimientos, forma de
revalorizacién, si es o no reversible y porcentaje, si es asegurada, informando del riesgo a cargo del
beneficiario, y demas elementos definitorios de la prestacién, de acuerdo a la opcidn sefialada por
aquel.

Si se tratase de un capital inmediato debera ser abonado al beneficiario dentro del plazo maximo de
siete dias habiles desde que éste presentase toda la documentacidn correspondiente.

Las prestaciones de los planes de pensiones deberan ser abonadas al beneficiario o beneficiarios
previstos o designados, salvo que mediara embargo, traba judicial o administrativa, en cuyo caso se
estara a lo que disponga el mandamiento correspondiente.

Fecha valoracion Derechos Econdmicos

A efectos de reconocimiento de prestaciones se utilizara el valor de la cuenta de posicién del Plan
correspondiente al dia habil anterior a la fecha en que se haga efectivo el pago de la prestacion.

2.4 Incompatibilidad del régimen de aportaciones y prestaciones

El régimen general de incompatibilidades entre las aportaciones a este Plan de Pensiones y las
prestaciones derivadas del mismo se regird por lo que en cada momento establezca la normativa en
materia de Planes y Fondos de Pensiones. Sin perjuicio de ello y como regla general se aplicaran las
normas que figuran a continuacion:

A. - Con caracter general, no se podra simultanear la condicién de participe y la de beneficiario por
una misma contingencia en un plan de pensiones o en razon de la pertenencia a varios planes de
pensiones, siendo incompatible la realizacién de aportaciones y el cobro de prestaciones por la
misma contingencia simultdneamente.

B.- A partir del acceso a la jubilacidn el participe podra seguir haciendo aportaciones al Plan. No

obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacién de jubilacidn las aportaciones sélo podran
destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.
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C. - El mismo régimen se aplicard cuando no sea posible el acceso del participe a la jubilacién o en
caso de anticipo de la prestacidn correspondiente a la jubilacién a partir de los 60 aios de edad. En
estos supuestos, el participe con al menos 65 6 60 afios de edad, respectivamente, podra seguir
realizando aportaciones hasta que inicie el cobro o el anticipo de la prestacién de jubilacidn,
momento a partir del cual las aportaciones posteriores sélo podrdn destinarse a la cobertura de las
contingencias de fallecimiento y dependencia.

El participe que se encuentre en régimen de jubilacidn flexible, jubilacion activa o jubilacién parcial,
previstos en el articulo 213.1 parrafo segundo y en los articulos 214 y 215 respectivamente del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, podrad igualmente seguir realizando aportaciones al plan de pensiones para
destinarlas a la contingencia de jubilacion, que podra simultanear con el cobro de prestaciones.

D. - Los participes en situacidn de incapacidad permanente total para su profesién habitual o
absoluta para todo trabajo o gran invalidez, reconocida en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, podran realizar aportaciones a este Plan de Pensiones para la cobertura de
contingencias susceptibles de acaecer en su persona, teniendo en cuenta lo siguiente:

De no ser posible el acceso a la jubilacidn, esta contingencia se entendera producida cuando el
interesado alcance la edad ordinaria de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente. Lo anterior también podra aplicarse cuando el Régimen de Seguridad Social
correspondiente prevea la jubilacién por incapacidad y ésta se produzca antes de la edad ordinaria
de jubilacion.

Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral el participe podra seguir haciendo
aportaciones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacion de incapacidad posteriormente.

F. - La percepcion por el participe de sus derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo
de larga duracién serd incompatible con la realizacion de aportaciones a este Plan de Pensiones
salvo las que resulten obligatorias o vinculadas a las del promotor. El participe podra reanudar las
aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere
percibido integramente los derechos consolidados o suspendido el cobro asignando expresamente
el remanente a dichas contingencias.

2.5. Supuestos excepcionales de liquidez anticipada

Excepcionalmente, el Participe podrd hacer efectivos sus derechos consolidados en el Plan de
Pensiones en el supuesto de desempleo de larga duracion o en caso de serle diagnosticada una
enfermedad grave a él, a su cényuge, o alguno de los ascendientes o descendientes de aquellos en
primer grado, o persona que, en régimen de tutela o acogimiento conviva con el Participe o de él
dependa, de acuerdo con la definicion establecida en el articulo 9 del Real Decreto 304/2004 de 20
de Febrero de planes y fondos de pensiones.

El Participe podrd optar por hacer efectivos la totalidad de sus derechos consolidados en el Plan, a la
fecha de la solicitud, o bien una parte de los mismos.

El Participe debera solicitar a la Entidad Gestora la disposicion, total o parcial, de sus derechos
consolidados, mediante escrito al que acompafiara toda la documentacion que aquella le solicite
para acreditar su derecho y la concurrencia de los requisitos exigidos por la normativa de planes y
fondos de pensiones para estos supuestos de disposicidon anticipada y para la gestion de los pagos.
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Sin perjuicio de lo anterior, los participes del plan podran disponer de los derechos consolidados
correspondientes a las aportaciones y contribuciones empresariales realizadas con al menos diez
anos de antigliedad, en las condiciones, términos y limites que en cada momento establezca la
normativa aplicable.

Cuando se realicen cobros parciales de prestaciones por contingencias (incluyendo los supuestos
excepcionales de liquidez), el criterio general para seleccionar las aportaciones de las que deriven
los citados derechos consolidados o econdmicos serd el que en cada caso establezca libremente el
participe.

A tal efecto, la solicitud del participe o, en su caso, el beneficiario, deberad incluir indicacion
referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores
o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

Si el participe o, en su caso, el beneficiario, no realiza en su solicitud la indicacion anterior, los
derechos consolidados a cobrar se calculardn de forma proporcional a las aportaciones anteriores y
posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan.

A efectos de pago en supuestos excepcionales de derechos consolidados se utilizard el valor de la
cuenta de posicién del Plan correspondiente a la fecha en que se haga efectiva la liquidez.

Los derechos solicitados deberdn ser abonados dentro del plazo maximo de 7 dias habiles desde que
el participe presente la documentacidn acreditativa correspondiente.

2.6 Movilizacion de los Derechos consolidados

Los derechos consolidados de los participes no podran movilizarse a otros planes de pensiones o a
uno de los instrumentos de prevision social admitidos a estos efectos por la normativa aplicable,
salvo en el supuesto de extincion de la relacion laboral.

En caso de cese o extincién de la relacion laboral, si el participe opta por mantener los derechos
econdmicos en el Plan, adquiere la condiciéon de participes en suspenso, continuando con la
categoria de elemento personal del plan de pensiones, salvo que en el anexo de las especificaciones
del subplan se determine la obligacidon de movilizacion.

El participe que hubiera extinguido o suspendido su relacién laboral con el promotor podra realizar
aportaciones voluntarias al plan de pensiones, siempre y cuando no haya movilizado sus derechos
consolidados.

En caso de movilizacidn, el participe debera dirigirse a la entidad gestora o aseguradora de destino,
para iniciar su traspaso. A tal fin, el participe debera presentar la solicitud de movilizacion que
debera incluir la identificacion del plan y fondo de pensiones de origen desde el que se realizara la
movilizacion, asi como, en su caso, el importe a movilizar y una autorizacién del participe a la
entidad gestora o aseguradora de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la gestora del
fondo de origen la movilizacién de los derechos consolidados, asi como toda la informacion
financiera y fiscal necesaria para realizarlo.
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En caso de movilizacién parcial de derechos consolidados, la solicitud del participe debera incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los derechos
consolidados a movilizar se calculardn de forma proporcional seglin correspondan a aportaciones
anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan, y el participe no haya realizado la
indicacion sefialada anteriormente.

La solicitud deberd realizarse mediante escrito firmado por el participe o cualquier otro medio del
gue quede constancia para aquel y el receptor de su contenido y presentacion.

En un plazo maximo de 20 dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud, la Entidad Gestora
ordenard la ejecucién de la transferencia bancaria a la Entidad Depositaria y trasladara a la Entidad
de destino toda la informacidn relevante del participe, debiendo comunicar a éste el contenido de
dicha informacion.

Los derechos econdmicos de los beneficiarios no podrdn movilizarse salvo por terminacion del plan.

A efectos de pago en movilizaciones de los Derechos Consolidados se utilizara el valor de la cuenta
de posicidn del Plan correspondiente a la fecha en que se haga efectiva la movilizacidn.

2.7. Descripcion de la Politica de inversidn

El FONDO se constituye como RENTA FIJA MIXTA (seguln la categoria de INVERCO), invirtiendo hasta
un 30% de su cartera en activos de renta variable y el resto en activos de renta fija y tesoreria.

La politica de inversiones del FONDO se realizara conforme a criterios de seguridad, rentabilidad,
diversificacion, dispersién, liquidez, congruencia monetaria y de plazos adecuados a sus finalidades.

Los activos del FONDO seran invertidos en interés de los participes y beneficiarios, con el objetivo de
obtener la maxima rentabilidad en el largo plazo.

La gestion de las inversiones, por parte de la Entidad Gestora, se realizara de acuerdo con lo
establecido por la normativa de Planes y Fondos de Pensiones, siguiendo las instrucciones que en su
caso le dé la Comision de Control del FONDO; asi como por las normas internas que la GESTORA
tiene establecidas a tal efecto.

Las instrucciones de la Comisién de Control del FONDO, deberan darse siempre de forma expresa y
por escrito, y no surtiran efecto hasta que sean recibidas por la Entidad Gestora.

La gestion serd realizada por profesionales honorables que posean una cualificacién y experiencia
suficientes y adecuadas a la materia en cuestion.Los criterios de inversidon de la Entidad Gestora
giraran en torno a la seguridad y la fiabilidad del emisor, lo que implica rechazar la mera
especulacién y evitar cuidadosamente todas las inversiones de alto riesgo, incluso aquellas que
entrafian un riesgo social o medioambiental, garantizando la aplicacién de unos principios éticos en
las estrategias de inversion.
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2.8 Politicas relativas a los factores de sostenibilidad ASG en la toma de
decisiones de inversion

El FONDO aplicara a sus inversiones criterios éticos, sociales, medioambientales y de buen gobierno
de acuerdo con las directrices éticas de |la Entidad Gestora; y ejercerd, en beneficio de los participes
y beneficiarios, los derechos inherentes a los valores con relevancia cuantitativa y caracter estable,
especialmente, y si se da el caso, el derecho de participacién y voto en las juntas generales,
directamente o mediante delegacion.

Los criterios de inversién de la Entidad Gestora giraran en torno a la seguridad y la fiabilidad del
emisor, lo que implica rechazar la mera especulaciéon y evitar cuidadosamente todas las inversiones
de alto riesgo, incluso aquellas que entrafian un riesgo social o medioambiental, garantizando la
aplicacion de unos principios éticos en las estrategias de inversion.

El compromiso por la sostenibilidad es uno de los pilares fundamentales de la Entidad Gestora,
hasta el punto de estar incluido como uno de los aspectos fundamentales de su estrategia a futuro,
de tal forma que la integracién proactiva de factores ambientales, sociales y de gobernanza en el
proceso de inversion nos ayudara a lograr tanto rendimientos financieros como valor social. Como
se recoge en las directrices de inversidn responsable de la Entidad, que proporcionan un marco para
la inclusidn de factores ASG en las opciones de inversion, la evaluacién de casos de violacion de los
derechos humanos, violaciones de los derechos laborales, el dafio ambiental y la corrupcidn pueden,
en ultima instancia, llevar a la exclusion de empresas de nuestros objetivos de inversion.

Estas evaluaciones se actualizan continuamente para detectar de forma inmediata eventuales
nuevos casos que puedan afectar a las empresas en las que invierte el Fondo.

Respecto a como afectan los criterios de inversion sostenible a la rentabilidad potencial de un
producto, no es posible cuantificar con precisién el impacto en la rentabilidad potencial de los
productos con inversiones que cumplan los criterios ASG. Los resultados podran ser superiores o
inferiores en comparacidn con productos que no toman en consideracion criterios de sostenibilidad
en su proceso de inversion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019 sobre la divulgacién de informacién relativa a la
sostenibilidad en el sector de los servicios financieros, este producto financiero no tiene en cuenta
las principales incidencias adversas de las decisiones de inversién sobre los factores de
sostenibilidad.

Las inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios de la UE
para actividades econdmicas ambientalmente sostenibles.

En el enlace https://www.generali.es/quienes-somos/sostenibilidad podréd encontrar informacion

general, guias y declaraciones a este respecto.
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2.9 Naturaleza de los riesgos financieros asumidos por los participes y
beneficiarios

El Plan no contiene ningun tipo de garantia externa de rentabilidad. Este Plan es de la modalidad de
aportacién definida para todas las contingencias, sin que quede garantizada la rentabilidad del Plan,
por lo que pudiera incurrir en pérdidas.

2.10. Rentabilidades

El objetivo del Plan es batir al indice de referencia de la DPI neto de comisiones.

o o ar it a o

A J

2022 2023 2024

(*) Las rentabilidades pasadas no garantizan ni determinan rentabilidades futuras.

2. 11 Comisiones y gastos

e Comision Anual Gestora: 0,80%
e Comision Depositaria: 0,05%
¢ Otros gastos (Auditoria, Registro Mercantil...).

2. 12 Vinculacion Entidad Gestora y Entidad Depositaria

Entre las entidades Gestora y Depositaria del fondo no existe ningun tipo de vinculo empresarial de
los previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, perteneciendo a grupos empresariales
distintos.
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2. 13 Conflicto de interés y operaciones vinculadas

La Entidad Gestora aplicara los procedimientos establecidos por la misma respecto a los conflictos
de interés que pudieran producirse, adoptandose todas las medidas de vigilancia o correccién
necesarias para que en ningun caso un posible conflicto de interés planteado perjudique al Fondo de
Pensiones gestionado.

La realizacidn de operaciones vinculadas debera ser autorizada por el Consejo de Administracién de
la Entidad Gestora. No obstante, lo anterior, la autorizacién previa de estas operaciones ha sido
delegada por el Consejo de Administracion de la Entidad Gestora en el Comité de Inversiones de la
Entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos a tal efecto.

Para que una operacion vinculada pueda ser autorizada debera ser realizada en interés exclusivo del
fondo de pensiones gestionado y a precios o en condiciones iguales o mejores que los del mercado.
Si pese a reunir ambos requisitos, se considera que, de realizarse la operacion, se vulneran las
normas éticas, se abstendra de autorizarla.

Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto, el Consejo de Administracion de la Entidad Gestora ha
acordado que no necesitaran autorizacidon previa del Comité de Inversiones aquellas operaciones
vinculadas consideradas repetitivas y que, por no suponer un volumen de negocio significativo
puedan considerarse de escasa relevancia, si bien, se realizaran, con caracter posterior y con la
periodicidad que esté establecida, los correspondientes controles. Tampoco necesitaran
autorizacion previa aquellas operaciones que, aun teniendo la consideracién de operacién vinculada
hayan sido autorizadas expresamente por la Comisién de Control de los fondos gestionados o por el
Consejo de Administracion de la Entidad Gestora. De estas operaciones se realizara un control
posterior para comprobar que fueron realizadas en los términos autorizados.

2. 14 Legislacion aplicable, régimen fiscal y limite de aportaciones

Este Plan de Pensiones se regird por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulaciéon de los Planes y Fondos
de Pensiones, por su Reglamento aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el
gue se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones (en adelante, la Ley y el
Reglamento, respectivamente), modificado por el Real Decreto 681/2014, de 1 de Agosto y por el
Real Decreto 738/2020 de 4 de agosto, y por el Reglamento del plan con las especificaciones propias
del Plan, asi como por las normas complementarias y concordantes que les afecten o por las que en
el futuro las modifiquen o desarrollen.

La normativa fiscal aplicable al Plan es actualmente la establecida en la Ley y en el Reglamento del

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, segin modificaciones introducidas por la Ley
26/2014 de 27 de noviembre.

Para el Participe

- Existe obligacion legal de imputar fiscalmente la prima satisfecha por la
empresa a favor del Participe.

generali.es



GENERALI

- Las contribuciones satisfechas por el empresario e imputadas al participe,
tendrdn la consideracion fiscal de Rendimientos integros de Trabajo.

- Las contribuciones del Promotor, asi como las aportaciones realizadas por los
participes podradn reducirse en la base imponible general del impuesto del
IRPF, con los limites establecidos en la normativa vigente (En el Estado,
actualmente los limites coinciden con la aportacidn financiera maxima anual
indicada en el punto 2.2 Aportaciones).

Para el Promotor

- Como la prima se imputa al trabajador, seria un gasto fiscalmente deducible y,
consecuentemente, la empresa podra deducir su importe en el Impuesto de
Sociedades correspondiente al afio del abono de la misma.

Fiscalidad de las Prestaciones (Fiscalidad Estatal)

Tendran la consideracién fiscal de rendimiento del trabajo. En consecuencia, todas las
prestaciones tributaran en el IRPF por el mencionado concepto por el importe total de las
mismas.

Para los traspasos provenientes de Planes de Pensiones de Empleo se sigue manteniendo la
aplicacion de las reducciones establecidas en la DT 12 Ley 35/2006. Esta disposicién, por la
parte de las prestaciones correspondientes a las aportaciones realizadas hasta 31-12-2006,
permite la posibilidad de aplicar las reducciones previstas en la normativa fiscal anterior a la
mencionada ley del IRPF (Ley 40/1998).

Estas reducciones seran del 40% de la prestacion, que se perciba en forma de capital,
correspondiente a las aportaciones realizadas hasta 31 de diciembre de 2006.

El régimen transitorio indicado Unicamente podrd ser de aplicacién a las prestaciones
percibidas en el ejercicio en el que acaezca la contingencia correspondiente, o en los dos
ejercicios siguientes.

2. 15 Comunicaciones

En cumplimiento al articulo 34 del Decreto 738/2020, de 04 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento planes y fondos de pensiones, el documento de datos fundamentales para el participe,
las especificaciones del Plan, Normas de funcionamiento del fondo, la Declaracidn de principios de
inversion, el Reglamento interno de conducta de la Gestora del Plan, las cuentas anuales e informe
de gestidn se pondran a disposicién del participe por medio de un link que se enviara al Promotor
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del Plan. Mediante este link se accederd a un repositorio donde se almacenard la informacién
detallada anteriormente.
El promotor del Plan enviard el link a los potenciales participes, participes y Beneficiarios.

El participe tendra a su disposicion el Certificado individual y los certificados financieros fiscales
trimestrales dandose de alta en https:// www.generali.es en Mi Generali.

Cualquier participe, enviando un escrito a la Entidad Gestora o a la Comisién de control del Fondo,
podra solicitar que esta documentacidn le sea remitida mediante documentacién escrita.

La Entidad Gestora tendrd habilitado el correo electrénico para solicitudes de documentacidn escrita
de remisién individualizada y para posibles renuncias de estas.
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2. 16 Informacion de proteccion de datos

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del
tratamiento

Generali Espafia S.A, de Seguros y Reaseguros (“GENERALI”).

Finalidades del
tratamiento

Gestionar su solicitud, valorar, seleccionar vy tarificar los riesgos asociados a
la misma.

En caso de perfeccionarse,
contractual.

gestionar, mantener y controlar la relacidn

Prevenir el fraude.

Comunicar sus datos a terceros Unicamente cuando sea necesario para
cumplir con una obligacion legal o para formalizar la solicitud de adhesién
al contrato de seguro y en, caso de perfeccionarse, la gestidon del mismo.

Legitimacion del
tratamiento

Sus datos personales serdn tratados con base en la ejecucion de un
contrato, el cumplimiento de una obligacidn legal, el interés legitimo de
GENERALI a efectuar dicho tratamiento, y en su caso el consentimiento
expreso.

Potenciales
destinatarios de los
datos

Sociedades del Grupo Generali, entidades aseguradoras, coaseguradoras y
reaseguradoras y médicos, centros sanitarios, hospitales y administraciones
publicas

Procedencia de los
datos

Datos personales facilitados por usted y/o su mediador de seguros, asi
como procedentes de ficheros comunes, ficheros sectoriales y/o organismos
publicos, médicos o centros sanitarios, hospitales que le hubieran asistido o
reconocido.

Derechos de
proteccion de datos

Usted puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacion u oposicién al tratamiento de datos y portabilidad de datos, tal
como se detalla en la “Informacion Adicional”.

Informacion adicional

Puede consultar la informacién adicional detallada sobre Proteccion de
Datos en la siguiente web:

https://www.generali.es/quienes-somos/privacidad
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